
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAVORISER LA DIVERSITE ET LE 
BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL 

Respecter la réglementation (code du 
travail) en matière de discrimination, 

harcèlement, égalité 

 Maintenir la cohésion d’équipe 

Renforcer l’amélioration des conditions de 
travail 

Maintenir l’intégration des salariés 
handicapés, des jeunes et des seniors 

  

NOS ENGAGEMENTS RSE à 2025 
 

INNOVER POUR ANTICIPER LES 
BESOINS DE NOS PARTIES 

PRENANTES 

Maintenir une relation client fondée sur la 
proximité, la disponibilité et le 

professionnalisme 

 Accentuer la communication envers les 
parties prenantes 

Promouvoir l’énergie verte auprès des 
clients 

 

REDUIRE NOTRE IMPACT 
ENVIRONNEMENTAL 

Réduire notre consommation d’énergie 

 Réduire l’empreinte carbone de notre 
mobilité  

Trier 100% de nos déchets 

CONTRIBUER AU 
DEVELOPPEMENT LOCAL 

Acheter local 

 Renforcer l’activité dans le tissu 
économique local 


